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Hyvdt ystdvdt

Sikan toiminta rakentuu luottamukselle. Eettinen kayttdytyminen ja
rehellisyys luovat perustan luottamukselle.

Henkilostémme, asiakkaamme, toimittajamme ja osakkaamme luottavat
kaikki rehellisyyteemme. Sikan erinomainen maine ja yhtion pitkdn
aikavdlin menestys perustuvat eettiseen kdyttdytymiseen.

Kdyttaytymissddnndilla pyritdan edistdmadn rehellisyyttd ja eettistd
kayttdytymista Sikan maailmanlaajuisessa toiminnassa. Ne sisdltdvat
Sikan arvot ja periaatteet, jotka ovat ainutlaatuisen kulttuurimme
perusta. Sika ei hyvdksy lain eika kayttdytymissddntojen rikkomista, vaan
soveltaa nollatoleranssia epdeettistd kdyttdytymistd kohtaan.

Nailla taydennetyilld kayttaytymissdadnnoilld haluamme korostaa myos
vahvaa sitoutumistamme kestdvddn kehitykseen, ihmisoikeuksiin ja
ympdristénsuojeluun.

Kayttdytymissdanttjen noudattaminen on jokaisen henkildkohtaisella
vastuulla tydtehtdvdsta, asemasta tai tydpaikasta riippumatta. Noudata
nditd kdyttdytymissadntdjd aina kaikissa toimissasi Sikalla. Nayta
esimerkkid ja innosta muita tekemadn samain!

Kiitos sitoutumisestasi ja tdrkedstd panoksestasi Sikan menestykseen.

_ — "m
Thomas Hasler Thierry Vanlanci<er

CEO Chairman

Baar, huhtikuu 2024
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1. NOUDATA LAKEJA

m Noudata tarkasti kaikkia liilketoimintaamme koskevia lakeja ja mddrdyk-
sid.

m Noudata tarkasti nditd kayttdytymissdantdja ja muita sisdisia
madrayksid, vaikka ne olisivat tiukempia kuin sovellettavat lait.

Sovellettavien lakien ja mddrdysten tdydellinen noudattaminen on kaiken
toimintamme kehys. Liscksi ndissd kdyttdytymissddanngissa on sadntdjd,
jotka voivat olla tiukempia kuin sovellettavat lait. Myds muita sisdisici
mddrdyksid on noudatettava.

2. EI LAHJONTAA EIKA KORRUPTIOTA

m Ald tarjoa minkaanlaista palvelusta (rahaa, matkoja, lahjoja jne.)
tarkoituksenasi vaikuttaa jonkun paatoksentekoon (esim. asiakkaiden
pitdminen tai hankinta) tai saavuttaa sopimatonta etua (esim. lupa,
johon Sika ei ole oikeutettu).

m Ald hyvidksy minkaanlaista palvelusta (rahaa, matkoja, lahjoja jne.), joka
vaikuttaa padtoksentekoosi tai saa sinut myontamdan sopimattoman
edun (esim. alennus, johon lilkekumppani ei ole oikeutettu).

Sika on sitoutunut taistelemaan kaikenlaista korruptiota vastaan.

Sika kieltdd tyéntekijéitd, edustajia ja muita kolmansia osapuolia
osallistumasta sen puolesta kaikentyyppiseen lahjontaan. Lahjontaa

ja korruptiota esiintyy monissa eri muodoissa. Kyseesst saattaa

olla raha tai mikd tahansa palvelus (matkoja, kaikenlaisia lahjoja).
Niiden tarkoituksena on vaikuttaa aina vastaanottavan henkil6n
pddtoksentekoon ja palvelusta tarjoavan henkilén tai yhteisén
sopimattoman edun saavuttamiseen. Silld ei ole merkitystd, oletko
palveluksen tarjoaja vai saaja. Mydskddn silld ei ole merkitystd, kuka
toinen osapuoli on (hallitus, yhti6 tai yksityishenkils). Lukuun ottamatta
tavanomaisia lahjoja ja edustustilaisuuksia, joilla ei pyritd sopimattoman
edun saavuttamiseen (katso alta 3. luku), palveluksen tai edun arvolla

ei ole merkitystd. Se on edelleen lahjontaa tai korruptiota, joka on
ehdottomasti kielletty.

KAYTTAYTYMISSAANNOT

3. LAHJAT, EDUSTUSTILAISUUDET JA LAH)OITUKSET

m Tarjoa tai hyvaksy vain lahjoja ja edustustilaisuuksia, jotka ovat laillisia,
sopivia, kohtuullisia arvoltaan ja paikallisen Sika-yhtion lahja- ja
edustuskdytannén mukaisia.

m Sponsorointi ja hyvdntekevdisyyslahjoitukset ovat sallittuja, jos ne ovat
paikallisen Sika-yhtion lahja- ja edustuskdytannon mukaisia.

m Sikan varojen kdyttaminen poliitikkojen, puolueiden ehdokkaiden tai
puolueiden tukemiseen on kielletty. Konsernin johdon on hyvaksyttavd
poliittisiin kampanjoihin osoitetut lahjoitukset, joilla tuetaan Sikan
strategiaa tai lilketoimintaa.

Kaikissa maissa ja kaikilla markkinoilla kohtuulliset lahjat ja
edustustilaisuudet (ateriat, urheilutapahtumat, kulttuuritilaisuudet

jne.) ovat osa yleistd liiketoimintakdytdntod. Ne muuttuvat

lahjonnaksi, jos niillé pyritédn vaikuttamaan vastaanottavan henkilén
pddtoksentekoon. Kutsut matkoille tai monipdivéisiin tapahtumiin kuten
myés viranomaisille osoitetut lahjat ja edustustilaisuudet edustavat
erityisid riskejd. Kaikkien yritysten on omaksuttava paikallinen lahja- ja
edustuskdytdntd, joka mddrittelee vaadittavat hyvéksyntédtasot ja joka on
yrityksen kéytdnnén mukainen.

M tral Multipumﬂﬂ,
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4. REILU KILPAILU

m Toimi markkinoilla suorituskykysuuntautuneesti ja reilusti suhteessa
asiakkaisiin ja tavarantoimittajiin.

m Ald missdan muodossa keskustele, sovi tai tee yhteisty@ta kilpailijoiden
kanssa strategioihin, hintoihin, markkinoihin, asiakkaisiin, tuotteisiin,
tuotantoon tai muihin markkinoiden kannalta arkaluontoisiin asioihin
liittyen.

m Ald sovi Sikan asiakkaiden kanssa heidan jalleenmyyntihinnoistaan.

m Tarkista etukateen kaikki arkaluonteiset velvoitteet (esim. yksinoikeus-
asiat, kilpailukiellot, yhteisyritykset) yhtion lakiosastolta tai paikalliselta
lakimiehelta.

m Edellytdamme kartellisadnnosten ja kilpailulainsaddannén vastaisten
lakien noudattamista.

Tdmd viittaa erityisesti kaikenlaiseen keskusteluun tai sopimiseen kilpaili-
joiden kanssa hinnoista tai muista markkinoiden kannalta arkaluontoisis-
ta asioista. Erityistd huomiota on kiinnitettdvd epdmuodollisiin kokoontu-
misiin, konferensseihin, messuihin, kaupan alan jdrjestéjen kokouksiin ja
keskusteluihin, jotka kdsittelevit mahdollisia yritysostomahdollisuuksia.
Siing mddrin kuin yhteydenpito kilpailijoiden kanssa on laillisesti sallittua,
sen on oltava toimitusjohtajan hallinnoimaa ja asianmukaisesti doku-
mentoitavaa.
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5. VALTA ETURISTIRIITOJA

m Ald kdyta luottamuksellista, hintasensitiivista tietoa kaydaksesi kaup-
paa Sikan osakkeilla, optioilla tai joukkovelkakirjoilla.

m Valtd kaikkea Sikan kanssa kilpailevaa toimintaa.

m Ala kayta Sikan liiketoimintamahdollisuuksia omaksi eduksesi.

Henkilokohtaiset tai perheen etundkékohdat eivit saa vaikuttaa Sikan
puolesta tehtdviin pddtdksiin. Mikddn Sikan kanssa kilpaileva toiminta ei
ole sallittua.

6. EI SISAPIIRIKAUPPAA

m Ald kdyta luottamuksellista, hintasensitiivista tietoa kaydéksesi
kauppaa Sikan osakkeilla, optioilla tai joukkovelkakirjoilla.

m Ald jaa kyseistd tietoa kolmansille osapuolille.

m Ald myoskaan kayta luottamuksellista hintaan vaikuttavaa tietoa
kdyddksesi kauppaa Sikan liilkekumppaneiden osakkeilla, optioilla tai
joukkovelkakirjoilla, dldka jaa kyseista tietoa kolmansille osapuolille.

Sisdpiiritietoon perustuvassa kaupankdynnissd sisdpiiritietoa kdytetddn
sopimattoman edun saavuttamiseksi. Tdmd on laitonta Sveitsissd

Jja monessa muussa maassa. Sisdpiirikauppa koskee Idhinnd Sikan
osakkeilla kéytdvdd kauppaa. Myaskddn Sikan liikekumppanien osakkeilla
kdytdvdssd kaupassa ei ole sallittua kdyttdd hyvdksi siscipiiritietoa. Sikan
sisdpiirikauppaa ja johdon kaupankdyntid koskevat ohjeet (Insider
Trading and Management Transaction Policy) sisdltdvdt tarkemman
ohjeistuksen, joka liittyy erityisesti kaupankdyntikiellon kestoon.

KAYTTAYTYMISSAANNOT



7. SAILYTA LUOTTAMUKSELLISUUS, TURVALLISUUS JA TIETOSUQJA 8. SUOJAA SIKAN OMAISUUTTA

m Suojaa Sikan luottamuksellista liiketoiminnallista, teknistd ja taloudellista m Kayta Sikan omaisuutta (laitteet, tietokoneet, autot jne.) huolellisesti
tietoa. ja vain tydhon liittyviin tarkoituksiin, ellei muusta ole esimiehen kanssa

m Jaa luottamuksellista tietoa sisdisesti vain silloin, kun se on tarpeellista. sovittu.

m Ald jaa mitdan luottamuksellista tietoa kenellekdan kolmannelle m Suojaa Sikan omaisuutta kaikelta vaarinkaytélta (petos, varkaus,
osapuolelle. Se on sallittua ainoastaan liiketoiminnan edellyttdmissa katoaminen).
tilanteissa ja vasta salassapitosopimuksen allekirjoittamisen jdlkeen.
Kunnioita kolmansien osapuolien luottamuksellista tietoa.

m Varmista luottamuksellisten tietojen tarkkuus ja riittavd turvallisuustaso,
joka vastaa Sika konsernin tietoturvakaytantdja ja -ohjeita.

m Suojaa luottamuksellista tietoa sekd kolmansien osapuolten ja
tyontekijoidermme henkilttietoja.

m Varmista, ettd Sikan keradmid henkildtietoja kdsitellddn
oikeudenmukaisesti ja avoimesti.

m Noudata paikallisesti sovellettavia tietosuojalakeja ja Sikan sisdisen
tietosuojakdytanndn periaatteita.

9. IHMISOIKEUDET JA TYﬁNOR_I\_/_IIT: REILUT TYOOLOSUHTEET. EI
AHDISTELUA EIKA SYRJINTAA

m Noudata tyolainsddddntod ja Sikan sisdisid kaytdntdjd, jotka vastaavat
kansainvdlisid tydnormeja.

m Kohtele alaisiasi ja kolleegojasi reilusti ja kunnioittavasti.

m Tue monimuotoisuutta ja luottamukseen perustuvaa osallistavaa
kulttuuria, jolla edistetddn innovaatiota, avoimuutta ja yhtadldisid
mahdollisuuksia.

m Ald kohtele muita epdoikeudenmukaisesti esim. rodun, kansallisuuden,

Sikan tietotaidon suojaaminen on erittdin tdrkedd. Vaikka Sikan tarkoitus
ei ole estdd liiketoiminnan kannalta vdlttdmdtontd tiedonvdlitystd, on
ensisijaisen tdrkedid suojata Sikan tietotaitoa sopimattomalta kdytolta.
Suojaamme vastaavasti kolmansien osapuolten luottamuksellisia tietoja.
Sika sitoutuu kunnioittamaan kaikkien tyéntekijéiden ja kolmansien

seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen, idn ja uskonnon perusteella,
dldka kiusaa, pahoinpitele, loukkaa, uhkaile tai pelottele heitd ketddn
suullisesti tai fyysisesti.

m Ald suvaitse minkaanlaista loukkaavaa kaytosta tai tyontekijoiden

syrjintdd, ja ilmoita havaitsemistasi rikkomuksista esimiehellesi tai

henkilostdosastolle.

osapuolten tietosuojaa ja koskemattomuutta.

Sika tukee monipuolista ja osallistavaa tyéympdristéd, jossa kaikki
tyéntekijdt kohtelevat toisiaan oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti.
Sika sitoutuu tasavertaisiin mahdollisuuksiin ja kieltdd ehdottomasti
seksuaalisen ja muun hdirinndn tyépaikalla.

Sika pyrkii varmistamaan, ettd kaikkien tyéntekijéiden kdytds on
kansainvdlisesti sovittujen ihmisoikeusstandardien sekd tyéeldmcdin
ja sosiaalisten perusnormien™ mukaista, ja tukee Yhdistyneiden
kansakuntien Global Compact -sopimuksen kymmentd periaatetta.
Sika on sitoutunut kaikenlaisen lapsi- ja pakkotyén (mukaan

lukien nykyaikainen orjuus ja ihmiskauppa) poistamiseen - myés
omassa toimitusketjuverkostossaan - sekd yhdistymisvapauden,
tybehtosopimusneuvottelujen ja tyémarkkinaosapuolten yhteistyén,
oikeudenmukaisen korvauksen ja tyGajan tunnustamiseen.

* Ndihin normeihin kuuluvat ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, OECD:n
ohjeistukset monikansallisille yrityksille ja kansainvdlisen tygjdrjeston (1LO)
kolmikantajulistus monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa koskevista periaatteista.
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10. SUOJELE TERVEYTTA, TURVALLISUUTTA JA YMPARISTOA 11. LIIKEKUMPPANIT

m Varmista, ettd tavarantoimittajat, palveluntuottajat, edustajat ja
jdlleenmyyjdt noudattavat nditd sdantgja.

m Noudata asiakkaiden sadntojd erityisesti lahjojen ja edustustilaisuuksien

m Noudata ympdristoon, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid lakeja sekd
asiaankuuluvia sisdisid ohjeistuksia.
m Edista turvallisuuskulttuuria, dlaka koskaan vaaranna turvallisuutta ja

muiden suojelemista.

m Tue raaka-aineiden kestavda kayttod ja harjoita kestavia
liilketoimintakaytantoja pienentamalld Sikan ymparistovaikutusta (ilma,
jatteet, vesi, energiankulutus ja luonnon monimuotoisuus), edistamalla
kiertotaloutta ja ensisijaistamalla ymparistoystavdllisia teknologioita.

m Ald koskaan aseta taloudellisia ndkokohtia turvallisuuden, terveyden ja

osalta, vaikka ne olisivat tiukempia kuin tdmadn kdyttdaytymissddnnon
ohjeet ja paikallinen lahja- ja edustuskaytanto.

Sika odottaa liikekumppaneidensa ja tavarantoimittajiensa toimivan
rehellisesti ja noudattavan samoja liiketoiminnan etiikan sddntdjd. Tdmdn
tavoitteen saavuttamiseksi Sikan tavarantoimittajien on noudatettava

Sikan Tavarantoimittajien kdyttdytymissddntéjd (Supplier Code
of Conduct) Sika tukee tavarantoimittajioan koulutuksella ja valvoo
sddntdjen noudattamista kyselylomakkeilla ja auditoinnilla.

ympdristonsuojelun edelle.

Tyéntekijoiden turvallisuus ja hyvinvointi on Sikalle erityisen tdrkedd. Sika
harjoittaa kestdvdd ja sosiaalisesti vastuullista liiketoimintaa. Sikalla
on erityinen vastuu noudattaa terveyttd, turvallisuutta ja ympdristéd
koskevia lakeja ja kansainvdlisid vaatimuksia tyéntekijoiden, asiakkaiden,
koko yhteiskunnan ja planeettarmme tulevaisuuden edun mukaisesti.

12. TUONTI JA VIENTI

m Noudata sovellettavia pakotteita sekd aseiden levidmisen estdamistd,
tuonti- ja vientivalvontaa seka vaarallisia aineita koskevia sadnnoksia.
m Varmista tarkat tulli-ilmoitukset ja hanki kaikki vaadittavat tulliluvat.

—

Sika on sitoutunut noudattamaan kaikkia asiaankuuluvia kauppa- ja
tullimddrdyksid. Useat kansalliset ja kansainvdliset kaupankdyntilait
rajoittavat tai kieltdvdt tuotteiden tai palvelujen tuontia ja vientid. NGmd
rajoitukset eivdt perustu pelkdstddn tuotteen luonteeseen, vaan myads
alkuperd- tai kohdemaahan ja joskus jopa asiakkaan ja toimittajien
henkiléllisyyteen (pakotteet).

13. RAHANPESU

m Ole valppaanajailmoita vdlittomdsti kaikista kyseenalaisista
rahoitustapahtumista esimiehellesi tai talousjohtajalle.

Sika on sitoutunut tukemaan taistelua rahanpesua vastaan. Rahanpesu
tarkoittaa rikollisesta toiminnasta perdisin olevan omaisuuden (ei
pelkdstddn kdteisen) tuomista tavanomaiseen rahaliikenteeseen ja
taloudelliseen toimintaan. Rahanpesu on rikos.

12 KAYTTAYTYMISSAANNOT KAYTTAYTYMISSAANNOT



14. VARMISTA NAIDEN SAANTOJEN NOUDATTAMINEN

m Koko Sikan henkiléstod kehotetaan noudattamaan nditd sadntojd.
Ndmd eettiset sddannot koskevat kaikkia Sikan tyontekijéitd. Myds
Kaikkia uusia tyontekijoita velvoitetaan sitoutumaan ndihin sdantaihin
ja heille kerrotaan ndiden tdrkeydesta.

m Kaikkien yritysten henkil6stoa muistutetaan ndistd sadnndistd
sdanndllisin vdliajoin, vahintdan kerran vuodessa.

m Jokaisen Sika-yrityksen toimitusjohtaja vahvistaa kerran vuodessa, ettd
henkilst® noudattaa nditd sdadntoja.

m Konserni jdrjestdd sdanndllisesti koulutusta ja auditointeja.

Konserni tarjoaa tarvittavat tyékalut ja menetelmdit, jolloin
kdyttdytymissddntdjen noudattaminen on linjajohdon jatkuvalla
vastuulla. Henkiléstén asiallinen rekrytointi, koulutus ja valvonta
ovat myds avainasemassa. Myds henkiléstén asianmukainen valinta,
perehdyttdminen ja ohjaus on tdssd suhteessa ratkaisevaa.

15. TOIMI AVOIMESTI JA PUHU ASIOISTA

m |Imoita ja kirjaa kaikki tapahtumat oikein.

m lImoita esimiehellesi mahdollisista sdantdihin liittyvista ristiriidoista.

m lImoita ndiden sdantéjen rikkomisesta esimiehellesi, henkiléstdosastol-
le tai paikallisen johdon jdsenelle. Jos asian tehokas kdsittely ei
ole mahdollista, ilmoita siitd seuraavalle johtotasolle. Voit ilmoittaa
asiasta myos noudattamista valvovalle taholle sahkdpostitse
(compliance@ch.sika.com) tai Sika Trust Linen kautta
(https://sikatrustline.com).

m |Imiantajaa suojataan. Ndiden sadntdjen rikkominen johtaa kurinpi-
dollisiin toimenpiteisiin. Vilpittémadssad mielessa ilmoittavia henkilitd
suojellaan kostotoimilta. Ndiden sadntéjen rikkominen johtaa kurinpito-
toimiin.

Me Sikalla tuemmme avointa ilmapiirid ja tdydellistd ldpindkyvyyttd. Avoi-
muus mahdollisista ristiriidoista ja havaituista rikkomuksista auttaa kdyt-
tdytymissddntéjen noudattamisessa. Avoimuus on tdrkedd myds kaikkien

KAYTTAYTYMISSAANNOT

tapahtumien tarkan dokumentoinnin ja kirjanpidon kannalta. Rohkaisem-
me kaikkia tyéntekijéitd puhumaan asioista sekd ilmoittamaan asianmu-
kaisesti ja viipymdttd kriittisistd tilanteista esimiehelle, paikalliselle henki-
léstéosastolle tai paikallisen johtoryhmedn kenelle tahansa jésenelle Sikan
luottamuskdéytdnndssd esitettyjen periaatteiden mukaisesti. Epdillyt
rikkomukset tutkitaan huolellisesti ja, jos ne voidaan vahvistaa, niistd seu-
raa kurinpidollisia toimia asianosaisille (tarvittaessa myés irtisanominen),
kun taas asiasta ilmoittavia henkilditd suojellaan kostotoimilta, kun he
ilmaoittavat vilpittémdssd mielessd ja perustelluista syistd.

16. NAYTA ESIMERKKIA

m Esimiehen vastuulla on kdyttdaytyad esimerkillisesti ja noudattaa
tarkkaan nditd kayttdytymissdantoja.

m Noudata nollatoleranssia omalla vastuualueellasi.

m Vaadi avoimuutta, jotta mahdollisiin riskeihin voidaan puuttua ajoissa.

Kdyttdytymismallin antaminen ylhddltd kdsin on tdrked osa tdmdn
toimintaohjeen kdytdnndn toteuttamista. On erittdin tdrkedd toimia
esimerkillisesti jo noudattaa nollatoleranssia sdcdntdjen rikkomista kohtaan.
Se tarkoittaa myés tyilmapiirid, jossa mahdollisiin ristiriitoihin puututaan
avoimesti ja rakentavasti.

KAYTTAYTYMISSAANNOT 15
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17. ALA KIERRA NAITA SAANTOJA
m Ald kayta hyvaksesi kolmansia osapuolia ndiden saantsjen kiertdamiseksi.

Kriittistd kdyttdytymistd tai liiketoimintaa ei saa siirtdd kolmansille
osapuolille (esim. edustajille, jakelijoille, konsulteille) ndiden sddntdjen
kiertémiseksi.

18. KYSY NEUVOA, J0S OLET EPAVARMA
m Kysy aina neuvoa, jos olet jostakin epdvarma.

Useissa tapauksissa lain tai sisdisten ohjeiden rikkomukset voidaan
vdlttdd oikea-aikaisilla neuvailla. Jos olet epdvarma siitd, kuinka voisit
toimia oikein, kysy neuvoa ensin muilta tai pyydd apua esimieheltd
tai asianmukaiselta osastolta tai taholta (esim. henkilbsté-, laki- tai
rahoitusosasto tai noudattamista valvova taho)..

19. NYRKKISAANTO: SANOMALEHTI-SAANTO

m Mikali erityistd sdadntdd ei ole kirjattu tai olet epdvarma jostain
asiasta, voit kdyttad avuksesi yksinkertaista Sanomalehti-sdantoa:
Toimisitko kyseiselld tavalla, jos tietdisit, ettd asia padtyisi kaikkine
yksityiskohtineen paikallisen sanomalehden etusivulle?

Jos erityistd scdntdd ei ole tai jos olet epdvarma, tarkista kdyttdytymisesi
yksinkertaisella sanomalehtiscdnndlid: Tekisitkd asian, jos se ilmestyisi
paikallislehden etusivulle kaikkine yksityiskohtineen? Sen avulla voidaan
selvittdd helposti, onko kédyttdytyminen hyvdksyttévid vai ei.

20. NOUDATA NELJAN SILMAN PERIAATETTA

m Kaikki Sikan puolesta tehdyt sitoumukset - seka paperilla tehdyt etta
digitaaliset - on allekirjoitettava kahden valtuutetun henkilén toimesta,
vaikka paikallinen laki sallisi vain yhden allekirjoituksen.

m Jos sitoumus tehddan sahkoisen viestinnan kautta (sahkaposti, tekstiviesti
jne.), vain yksi henkilg voi allekirjoittaa sen. Kuitenkin toisen henkilon
on tarkistettava ja hyvdksyttdva sitoumus ennen sen ldhettamistd.
Useimmiten on mahdollista pyytdd lisddmddn myos toinen allekirjoittaja
sahkoiseen allekirjoitukseen. Tarkista aina tamd mahdollisuus.

KAYTTAYTYMISSAANNOT

m Ellei paikallinen laki edellytd, dld koskaan kdytd varmenteita tai
henkildkohtaisia leimoja. Jos kuitenkin kaytdt niitd, tdydennd ne
henkilokohtaisella allekirjoituksella.

Neljcin silmdn periaate on Sikalle asianmukaisen riskienhallinnan ja
eettisen kdyttdytymisen keskeinen periaate. Toisen pdtevin henkilén
taytyy kdydd ldpi liilketoiminnan pddtéksiin liittyvdt asiat ja ndin
varmistaa huolellinen pddtéksentekoprosessi ja erityisesti ndiden
kdyttdytymissddntdjen noudattaminen.

21. KYSYMYKSIA/KOMMENTTEJA

Jos olet epdvarma jostakin asiasta tai sinulla on kysyttdvdd ndistd
kdyttdytymissdannoistd, ota yhteyttd esimieheesi tai yritysjohtoon. Voit
ldhettda kysymyksid ja kommentteja myods sdhkopostitse osoitteeseen:
compliance®@ch.sika.com.
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